
「堅実経営、信用第一。」
創業当時から根強く残る⾔葉で
す。浜松市内業者格付け(土木一
式工事)にてAランク評価。創業54
年、無借⾦経営。支払いはすべて
現⾦。優良工事施工業者としての
認定も連続取得実績があります。
堅実さが当社のウリです。

「共栄建設の働きやすさ」
転勤なし。残業は繁忙期で最大
40時間、1年平均で10-20時間
の間です。健全な財務体質なので
給与(昇給・賞与)、社会保険・福
利厚⽣もしっかり整備しています。

新入社員教育
OJTを中⼼に実施。業務知識習
得に社外研修も積極活用。IT
企業出身の社員からIT教育も
実施。

資格取得支援
業務に必要と会社が認めた資格
について取得費用（書籍代含
む）は全額会社負担。H30年
度より資格⼿当制度も新設。
『社員自身のマインドを尊重し、
挑戦したいことがあれば会社は
それを支援します︕』

※年齢不問、既卒・中途歓迎※
求める人材はズバリ「共栄建設に
合う人柄をもった人」。
なので、まずは気軽に会いに来てく
ださい︕

詳しい募集要項、待遇等について
は当社WEBサイトの「採用情報」よ
りご確認お願いします。
お問合せは電話、右記メールアド
レス宛もしくは各種SNSのDMでも
構いません。まずは上段QRコードか
ら当社WEBサイトにアクセスしてみ
て下さい♪

◇設⽴︓1963年6⽉22⽇
◇資本⾦︓3360万円
◇代表取締役︓松井　直人
◇従業員数︓18名(⼥性2名)
◇平均年齢︓51歳
   　[-18〜39歳︓5名]
      [-40〜59歳︓8名]
    　[-60歳〜   ︓5名]
◇売上⾼︓49,670万円(H28)
◇直近1年⼊社数︓2名
◇直近1年離職数︓1名(定年)

◇問い合わせ先︓
 - 採用担当︓松井　大樹
　 contact@kyouei38.co.jp
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１　会社の特⻑

当社、共栄建設は”土木”の会社です。主に土木工事の施工監督を行っています。皆さんの身の

回りに当たり前のようにあるライフライン（道路・橋・トンネル・地下道/上下水道/河川堤防/公園等）

は土木によって作られ、その伝統的な技術によって支えられてきました。

この仕事の良さ、それは当社で施工した道路を子供や家族と一緒に通ったときに「ここを作ったん

だよ」と誇れること、これに尽きると思っています。子供や家族と実際に道路を見て、「かっこいい

ね」「便利になったね」と話してくれたり、仕事をわかってくれるというのはこの仕事の最大の魅力だ

と感じてます。（うちの子供は工事現場をみるたびに「キョウエイケンセツ？」と聞くほどです（笑）)

現在、土木の担い手が減少し、後継者不在で廃業に追い込まれる会社さえ出ているほど危機的

な状況になってきています。ただ、少し見方を変えれば…、この状況に対応できた会社には、ビジ

ネスチャンスをものにできる絶好の機会とも捉えられます。当社は今年度、新たに2名採用すること

ができ、良いスタートが切れています。（いずれも未経験者で新卒１・中途１です。）

恐らく皆さんにアナログなイメージを持たれているこの業界も、昨今ITが積極的に導入され、今後

はICT施工（ドローン/3Dレーザースキャナ/自動運転/VRなどを導入した施工）がスタンダードにな

り、（施工条件が特殊な工事を除いて）各社の施工品質の違いはより一層なくなると予想されてい

ます。中小企業が生き残っていくためにはより地域に密着し、中小は中小の戦い方で独自化した

サービスの提供が求められると僕は思います。

当社の仕事は作って終わりではなく、「”土木”を通じて快適で安心な暮らしを提供すること」です。

当社が関わった仕事を通して、街が快適になり、賑わい、新たなビジネスが生まれたりと変化して

いくことをお手伝いできれば思っています。

建設業界が大きな変化のタイミングにさしかかった今、当社のビジョンに賛同いただける方、

あなたの強みを生かして新たなサービスを一緒に考えてくれる方、ご応募お待ちしています！

このたびは

当社PRシートをご覧いただき、

ありがとうございます。

採用担当の松井大樹です。

東京で6年IT企業で勤め、

当社に入り今年で2年に

なります。


